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Intervenir	
  (inter-­‐venire)	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Accompagner	
  (partager)	
  

Projet	
  d’établissement	
  	
  
Projet	
  de	
  bassin	
  
Besoins	
  locaux	
  

THÉMATIQUES 
TRANSVERSALES 
  

•  Climat scolaire/conduite de 
classe 

•  Analyse de situations 
professionnelles 

•  Elèves décrocheurs/lutte contre 
les inégalités 

•  Elèves à besoins éducatifs 
particuliers 

•  Education prioritaire 
•  Prévention de la violence 
•  Ethique et morale 
•  Approche par compétence et 

socle commun 
•  Maitrise de la langue 
•  Usages du numérique et 

innovation pédagogique 
•  Liaison inter cycles 
  

≠ 

Commande/
demande 

 
(Ecoute des besoins) 

 
 
 

Cahier des 
charges 

(Contrat de 
formation) 

 
 

Scénario de 
formation et/ou 
d’intervention 

 
Dispositifs 

d’évaluation 
 

(« à chaud » / « à 
froid ») 

 
 

Action de 
formation et/ou 
d’intervention 

(opérationnalisatio
n) 
 

 Entretiens /Soutenance 

Analyse des pratiques 

Mémoire professionnel 

	
  
Accompagner	
  des	
  
équipes	
  dans	
  leurs	
  
propres	
  situa4ons	
  
professionnelles	
  
au	
  sein	
  de	
  leur	
  
établissement.	
  
	
  

	
  
Construire	
  et	
  
conduire	
  une	
  
forma4on	
  
conçue	
  comme	
  
appui	
  au	
  projet	
  
éduca4f	
  de	
  
l’établissement	
  
	
  

Missions	
  du	
  PFA	
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Par4ciper	
  au	
  
développement	
  
professionnel	
  
d’enseignants	
  
débutants	
  
	
  



L’examen	
  d’admission	
  
	
  B0	
  n°30	
  du	
  23	
  juillet	
  2015	
  -­‐	
  	
  Décret	
  n°2015-­‐885	
  du	
  20-­‐7-­‐2015	
  ;	
  arrêté	
  du	
  20-­‐7-­‐2015	
  

PraCque	
  professionnelle	
  

•  Epreuve	
  1	
  (en	
  2	
  phases)	
  :	
  
•  1)	
  Pra4que	
  professionnelle	
  de	
  60	
  à	
  

90	
  min	
  
–  soit	
  une	
  analyse	
  de	
  séance	
  dans	
  le	
  

cadre	
  du	
  tutorat	
  
–  soit	
  anima4on	
  d'une	
  ac4on	
  de	
  

forma4on	
  professionnelle,	
  
pédagogique	
  ou	
  éduca4ve	
  à	
  l'échelle	
  
d'un	
  établissement,	
  d'un	
  district	
  ou	
  
d'un	
  bassin	
  d'éduca4on	
  et	
  de	
  
forma4on	
  

•  2)	
  Entre4en	
  avec	
  le	
  jury	
  (30	
  min)	
  
	
  
•  La	
  séance	
  précédente	
  est	
  suivie	
  

d'un	
  entre4en	
  avec	
  le	
  jury.	
  

Mémoire	
  professionnel	
  

•  Epreuve	
  2	
  :	
  mémoire	
  
professionnel	
  (45	
  min)	
  

•  Soutenance	
  d'un	
  mémoire	
  de	
  
20	
  à	
  30	
  pages	
  hors	
  annexes	
  
s'appuyant	
  sur	
  l'expérience	
  du	
  
candidat	
  et	
  traitant	
  d'une	
  
probléma4que	
  
d'accompagnement	
  ou	
  de	
  
forma4on.	
  
	
  



Référen4el	
  de	
  compétences	
  professionnelles	
  du	
  formateur	
  de	
  
personnels	
  enseignants	
  et	
  éduca4fs	
  	
  

	
  

1.  Penser	
  -­‐	
  Concevoir	
  -­‐	
  Élaborer	
  
2.  MeZre	
  en	
  œuvre	
  –	
  Animer	
  
3.  Accompagner	
  l’individu	
  et	
  le	
  collec4f	
  
4.  Observer	
  -­‐	
  Analyser	
  -­‐	
  Évaluer	
  	
  

4	
  domaines	
  de	
  compétences	
  
Professionnalité	
  

Ethique	
  

Formula4on	
  ra4onnelle	
  sur	
  le	
  mode	
  ingénierie	
  didac4que	
  et	
  technique	
  
	
  
Pas	
  de	
  référence	
  à	
  la	
  dimension	
  clinique,	
  	
  à	
  l’altérité	
  et	
  à	
  	
  la	
  temporalité	
  de	
  la	
  
forma4on	
  



CAFIPEMF-­‐CAFA	
  -­‐	
  
Synthèse	
  des	
  

compétences	
  du	
  
candidat	
  	
  



CAFIPEMF-­‐CAFA	
  -­‐	
  
Synthèse	
  des	
  

compétences	
  du	
  
candidat	
  	
  



Programme	
  du	
  
17	
  mars	
  2016	
  



Programme	
  du	
  
18	
  mars	
  2016	
  


