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Projet d’établissement Missions du PFA

Projet de bassin
Besoins locaux Intervenir (inter-venire) <‘:> Accompagner (partager)

Construire et
conduire une
formation

congue comme
appui au projet
éducatif de

|’établissement

Accompagner des
équipes dans leurs
propres situations
professionnelles
au sein de leur
établissement.

Participer au
développement
professionnel
d’enseignants
débutants

Commande/
demande

(Ecoute des besoins)

Cabhier des
charges
(Contrat de THEMATIQUES
formation) TRANSVERSALES
. Climat scolaire/conduite de
Scénario de classe
. o Analyse de situations
formation et/ou fossi 1
sint tion professionnelles
d’interven . Eleves décrocheurs/lutte contre
les inégalités
- 4 ) . Eleves a besoins éducatifs
ction de -
3 particuliers
formation et/ou AUEILED T 0 et U . Education prioritaire
d’intervention \_ Y, . Prévention de la violence
(opérationnalisatio P ~ . Ethique et morale
n) . Approche par compétence et
Mémoire professionnel socle commun
. Maitrise de la langue
Dispositifs \ - . Usages du numérique et
d’évaluation é A innovation pédagogique
(«a chaud » / « 2 Entretiens /Soutenance \. Liaison inter cycles
«achaud » / «a
froid ») \ Y,
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Pratique professionnelle

Epreuve 1 (en 2 phases) :

1) Pratique professionnelle de 60 a
90 min
— soit une analyse de séance dans le
cadre du tutorat

— soit animation d'une action de
formation professionnelle,
pédagogique ou éducative a I'échelle
d'un établissement, d'un district ou
d'un bassin d'éducation et de
formation

2) Entretien avec le jury (30 min)

La séance précédente est suivie
d'un entretien avec le jury.

Mémoire professionnel

Epreuve 2 : mémoire
professionnel (45 min)

Soutenance d'un mémoire de
20 a 30 pages hors annexes
s'appuyant sur l'expérience du
candidat et traitant d'une
problématique
d'accompagnement ou de
formation.



Référentiel de compétences professionnelles du formateur de
personnels enseignants et éducatifs

4 domaines de compétences
Professionnalité

Penser - Concevoir - Elaborer
Mettre en ceuvre — Animer

i Accompagner l'individu et le collectif
Ethique

= PN

Observer - Analyser - Evaluer

Formulation rationnelle sur le mode ingénierie didactique et technique

Pas de référence a la dimension clinique, a l'altérité et a |la temporalité de la
formation



CAFIPEMF-CAFA -
Synthese des
compétences du
candidat

Annwese 2
CAFIPEMF-CAF A - Synthése des compétences du candids

Ti:trés insuffisant
l Insuffisam

: satistaisant
18 s satisfalsnit

Domaine de compétence

Peraer, concever, Sadorer

Mutire en omavre, animer, communiguer

Observer, analyser, dvaluor

Total sur 20
Intbgraion du numéngue (mincraticn ou bonficaton)

Grille d'évaluation critériée des épreuves d'admission
Critéres
EPREUVE DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Rmmlrwbm du fm-en wvoe Io utqan
Gamwnn
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CAFIPEMF-CAFA -
Synthese des
compétences du
candidat

BUO' Bulletin officied n® 30 du 23 juillet 2015

2 - Animation d'une scticn de formaton
2 aneraton e ladion

Traftement e b probdmatioue sy regand des otjectits srnoncés |
Arctnge durs b cadre de réddrence sl B comexis d'exercion

Capacité & accompagner un coliecti! professionnel
Cualté ce lanimation et dos nteractions

Litieh ¢ o dus cusk i

Commevvave

Inscrplicn b Munon de laction de ‘ormation dars la durde

Ecoute, sens du dalcgue ot capacte & entrer dans un échange
professionnel

Commeontave

Quakté cu quessonnement ot des hypothéses on-&saag..

Cuaité formals gy mémces

Méthodologe précise et igoureuss, dtaybe par des rifdrences
thécngues

Imdedt du chaposit! sapérimamé |
. Traflement. ansiyse et intarpedtstion des donnédes recuelbes

Commaontave

Qualié ce a communication

Ecoum, sans du wicgus ot de ks controveess professiocnele |
Mmn an parspective. projecton dans be métne de formatew
Commevdave

Cuaité et pertnence de lusage cu numéng.e

Commeontave
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Programme du
17 mars 2016

Programme du 17 Mars Dispositifs Modalités
2016
8h30 Problématique de la Intervention Grand groupe
préparation au échanges
8h40 CAFFA
8 45 L’entretien-conseil La legon W de groupes
Analyse des pratiques
Pause
L’entretien CPC
Lentretien IEN
11h
ITh L’entretien-Conseil Intervention Grand Groupe
magistrale
MOOC
12h
Pause Déjeuner
14- Le mémoire Intervention Grand Groupe
15h45 professionnel magistrale
« La bible »
15h45 Echanges — « Les réacteurs » Grand Groupe
16h Mutualisation




Programme du
18 mars 2016

Programme du 18 Mars 2016 Dispositifs Modalités
8h30- Pause / Pose Pause/Pose Grand groupe
8h40
8h 40 Le mémoire 8h-40 9h30
professionnel Travail individuel Travail individuel
+ petit groupe
La fiche 9h 30-10h
d’émergences de Entretien réciproque
1’objet d’étude
10h
Pause — 10h-10 10
10h10 A propos de « cartes | Intervention Christian Alin
conceptuelles » magistrale
10h40
10h 40 | Elaboration d’une Travail sur la fiche Travail individuel
carte conceptuelle d’émergences de
I’objet d’étude
Création de
diapositives de
présentation du
projet de mémoire
12h
Pause Déjeuner
14h Séminaire Présentation du Grand Groupe
projet de mémoire
Appui sur la fiche
14h 45 d’émergence
14h 45 Les entretiens (semi- | Intervention Christian Alin
directif — auto- magistrale
confrontation -
15h45 explicitation
La soutenance
15h45 Echanges — « Les réacteurs » Grand Groupe
16h Mutualisation




