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En préambule

. Gardez confiance en votre expérience et a votre expertise d’enseignant (e) et/ou de formateur
chevronné (e)

. Ne vous laissez pas déstabiliser par les éléments de I'intervention que je vais tenter de partager avec
vous.

. Ne voyez pas dans ces propos liminaires une quelconque défausse pédagogique.

. J’ai juste le souhait de vous encourager a avoir I’humilité de tenter un pas de coté pour regarder et
percevoir autrement vos pratiques et celles de vos stagiaires.

. Je ne suis pas la pour vous dire ce qu’il faut faire, a tout coup, pour étre efficace dans vos missions
sur les lieux de pratiques qui sont les vétres, ni pour pour vous montrer ou démontrer tout ce que
vous ne faites pas encore et que I’on pourrait faire, au regard des travaux d’innovation et de recherche
en éducation

. Je voudrais juste partager avec vous le pari
— qu’une rigueur méthodologique plus grande;
— qu’une écoute plus attentive « aux préoccupations de I’Autre » et a vos propres préoccupations

peuvent faciliter la rencontre et le partage de votre expérience avec celle des jeunes débutant(e )s qui
vous sont confié(e)s

. C’est ma seule ambition pour notre rencontre de ce jour.

C.ALIN, — CRIS IUFM Lyonl -26/09/2012



« Transmettre |'expérience »

L’expérience peut apparaitre comme, justement, ce qui ne se transmet pas, mais s’acquiert
de maniere singuliere, au gré de |'histoire de la personne. « Chacun, dit-on, doit faire ses
expériences ». « Les expériences des uns ne peuvent servir aux autres ».

« L'expérience est simplement le nom dont les hommes baptisent leurs erreurs », disait
Oscar Wilde... Et, pourtant, il nous est impossible de tout réinventer a chaque génération.
Une société, un métier qui ne parviennent pas a sédimenter leurs expériences et a les
transmettre pour permettre a ceux et celles qui arrivent de faire un peu d’économie
d’histoire est condamnée a un bégaiement infernal, a un éternel retour qui est aussi,
inévitablement, un éternel échec. Les hommes ont un impérieux devoir d’antécédence. Et
s’y dérober est lacheté ou trahison.

Il faut donc transmettre ce qui ne se transmet pas. Il faut enseigner ce qui ne peut que
s’apprendre. Contradiction essentielle. A regarder en face, au risque de fuir dans tous les
schématismes possibles et de refuser notre mission de liaison entre les générations.
L’enjeu est la

Ph Meirieu — Préface de I'ouvrage de C. Alin — La Geste formation, Gestes professionnels et Analyse de s pratiques, L'Harmattan, 2010.



Analyse des pratiques :
parler métier de formateur?

Temporalité et
phase(s) de
construction de
I'identité

|

Percevoir

les en(je)ux professionnelle

de communication

Travail Prescrit

\/

isir I’Activité
Identifier Repérer des
des gestes

Obstacles didactiques
professionnels

professionnels

Contexte Tra\:ail :
empéché
Situé et daté oY
Travail Reel
¥">’

Christian ALIN — IUFM CRIS Lyon1 - 2012



Comment passer du constat
d’'un probléeme a une amorce de

solution ?

Comment amener I'ensemble du
groupe a une posture réflexive ?

Des ressources
diversifiées

Thématiques
Extraits de Vidéo
Extraits de Films
Incidents critiques

Observation de legon

Grilles d’observation
d’auto-évaluation

Fiche de préparation

Cahier journal
Rapport de visite
Portfolio
Articles

professionnels et/ou
scientifiques

Christian Alin [IUFM

Lyonl 2012

Conduire une analyse de pratique professionnelle

Raconter
individuellement
Récit Oral/Ecrit

Décrire concrétement et au plus Formuler des hypothéses
preés les faits

Tenter de ne pas interpréter

Commenter

collectivement

Observer

Choisir des Faits

Des événements
signifiants

Expliquer et comprendre en
s’appuyant sur des axes
d’analyses

Des axes
Identifier des traces, d’analyse
des données Ecoute Didactique
Indicateurs concrets Les en(je)eux de Pédagogie
Observables communication Analyse du travail

@ O

Formuler des hypotheéses
d’explication d’action

Des
Propositions
de métier

Didactique
Pédagogie
Gestes professionnels
Compétences

Genre professionnel

Réflexion sur les
étapes d’un
développement

Professionnel
adapté au style
personnel

Partenariat
Tuteur/Tutoré
Travail collectif avec
les pairs
Groupe d’analyse des
pratiques




1- Décrire les faits d’un événement survenu dans une pratique

professionnelle.
Rester tres concret et décrire en détail les faits.
Le domaine d’observation peut étre d’ordre institutionnel,
didactique, pédagogique, a propos d’évaluation, de
communication, de technique etc.

Cet événement peut étre la description d’une situation
problématique résolue ou non.

2- Proposer une ou des hypothéses d’explication
« Cet événement s’est déroulé, selon moi, ainsi parce que... »

3- Proposer une ou des hypothéses d’action
« Si cet événement se présentait pour moi, alors je ferais... »

4- Rapporter I'événement a des théories pouvant donner du sens et
argumenter les hypotheses d’explication et les hypotheses d’action




Gestes & micro gestes professionnels

/~ N\ V/\ /~ N\

[

V Micro-gestes

Micro-gestes de
Micro-gestes Micro-gestes d‘espace
de Posture de Voix
Proxémie
LE CONTROLE Haut du corps Le parcours Distance : Chronologie
Bas du corps intonatif intime Changement
_ La, les main(s) La portée personnelle Sequence :
Le regard Le débit sociale quantite de
L’articulation publique temps (seuil)
LA PRESENCE Gestes rituels
La voix Le contact
La gestuelle (entendue (établi La temporalité
_ (percue) écoutée) ressenti) (vécue)

LE DIALOGUE

LE RAPPORT AU SAVOIR

Christian ALIN — ESPE - CRIS - Lyon1 -72014



Gestes professionnels et micro-gestes

Intervenir
(Le Dialogue)

(Se) Prendre en main (S’) Observer
(Le Controéle) (Le Regard)

Micro-gestes

(Se) Mettre en scéne

: (S’) Entrainer
(La Présence) (I’Implication)
Apprendre (S’) Organiser
(Le Rapport au savoir) (’Ordre)
(S’)Adapter (S’) Ecouter
(L’Improvisation) (L’Ecoute)

(S’)Evaluer (S’) Autoriser
(Le Jugement) Regard) (L’Autorisation)

Transmettre
(Le Partage)

Pr. Christian ALIN — ESPE - CRIS Lyon 1 2014




Analyse des pratiques
un dispositif singulier
mais typique

La visite
un protocole :

de I'implicite a
I’explicite

a la recherche du
travail empéché

L'en(je)u
Echanger et dialo

“le metler ]
otidienne,

0 essmnnels,

guer

* Indications sur le protocole de travail

1- 2 types d'écrits préliminaires 8 m’envoyer avant la visite du xxxxxx et au plus tard le xxxxx
au soir

+ Un écrit "impressif" qui tente de rendre compte, sur le mode du récit, de votre perception,
des éleves, de la classe. de la future legcon (1page maximum)

+ Un écrit « planification" qui est constitué par la préparation technique, didactique et
pédagogique de votre journée et plus particulierement de votre séquence matinale et/ou de
I'aprés-midi

+ Une proposition de votre part sur un moment, une séquence d’apprentissage, un point
professionnel que vos désirez que nous observions en particulier.

2- Remplir et nous faire parvenir par Internet le dossier d’auto-évaluation ci joint.

Exercice subjectif toujours un peu difficile. Surtout ne vous sous-évaluer pas et assumer
sereinement vos points d’appuis et vos forces.

3- Alafin de la lecon selon les possibilités nous pourrons avoir un premier échange "a chaud"
en collectif autour de la grille d’analyse ci-joint

4- Deux types d’écrits post-legon

1- un écrit "impressif" qui tente de rendre compte, sur le mode du récit, de votre perception,
des éleves, de la classe de la lecon telle qu'elle s'est déroulée (1page maximum)

2- un écrit "Bilan" qui est constitué par votre évaluation du travail technique, didactique et
pédagogique de votre lecon et I'analyse de I'écart ou non entre le prévu et le réalisé.

5- Je rédigerai une premiére proposition de rapport de visite

6- Nous échangerons avant d’envoyer le rapport final

C. ALIN, — CRIS IUFM Lyonl 2011




Une auto-évaluation :
prise de conscience de
ses points forts

Identifier Attribuer

(Auto-
observation)

(Auto-
diagnostic)

Valider

sur le terrain
(Auto-
régulation)

C.ALIN, — CRIS IUFM Lyonl 2011

Stage n°l : Description courte du contexte

Je pense ) Je pense Je pense Je pense
avoir quej’y avoir une avoir de
besoin d arrive certaine ’expertise
travaille maitrise
A, V.

1- Mon comportement de professeur

SN

SN

SN

SN

Voix, diction, élocution

Maitrise de soi, humour, humeur

Présence et aisance dans la classe

2- Mes Relations avec la classe

Autorité, discipline, maitrise et conduite
de la classe

Prise en compte de la diversité des éleves

Clarté des consignes

3- Les Contenus d’enseignement que je
propose * préciser la matiére

Maitrise du contenu enseigné

Exactitude, valeur pratique et culturelle
des apports

Adaptation au niveau des éleves,
conformité au référentiel

4- Mes pratiques pédagogiques et
didactiques * préciser la matiére

Qualité des documents de préparation de
la séquence

Formulation et atteinte de mes objectifs

Efficacité des méthodes que j’ai utilisées
et cohérence avec les objectifs fixés

Supports de formation : variété,
cohérence

Controles et Evaluation des éleves

5- Ma gestion du temps

D’une séquence

D’une journée

D’un cycle ou projet d’enseignement




Un protocole

la saisie des
faits

~

28/04/10 if Prescrit )’ Interventions Al Faits Questions - Remarques
* Conseils
10h 11 Prise en main 4 Appel | Présentation de la séance\ 31 éleves. présents
v Rappel échauffement N\ Présentation de  tous€ NPetite salle équipée en
Econtez.hien ¢ estueaveau | |'Organisation tap
10h15 Echauffement général On y va pour Rappel de la procédure Une démonstration non
11 sera pris en main par un Iéchauffement Valentin Précisions des consignes | regardée par tous
groupe, sachant qu’il y aura
une fiche guide affichée dans | Ensuite dans la diagonale Pas d’intervention
la salle, pour palier aux trous Ajout/ la fiche individualisée, pas de
de mémoire Si tu te souvins pas tu Roulade avant d’aide et de toucher
10h 22 regarde la fiche Roulade arriére technique.
10h 23 Rappel sur les régles de Rappel des regles Démonstration
sécurité de notre code pour | Rappel des critéres /explication
monter et démonter une
pyramide, sur les espaces de
travail et sur notre
10h 26 organisation de séance
10h 30 Entrainement des Rappel de I’organisation
différentes figures dans son | des groupes dans I’espace Démonstration / Postures | Quid de I’échauffement
espace de travail Plus spécifique ?
Les éléves travaillent leurs Place et précise le role de
pyramides : montage et I’¢éléve blessé : rappel de | Précisions judicieuses sur
démontage tout en respectant ce qu’il peut faire les postures
les principes de notre code
sécurité rappelé Jusqu’a 10h 36 Eléves autonomes
précédemment Occupation moitié sud de
- Phase de ré mémorisation de ’espace, puis passage Sait se mettre en
leur enchainement = regarder dans la zone Nord périphérie
la fiche de projet et la remplir | Rangez le matériel et venez
pour ceux qui ne I’ont pas me voir 10h 41 dernier groupe vu
encore fait ou finis Rappel - Volonté de ne pas
Echauffement plus crier
spécifique 10h 46 =» Utilisation du | L’usage du sifflet en
10h46 sifflet petite salle ?

C.ALIN, — CRIS IUFM Lyonl 2011




OUTIL D’OBSERVATION D’UNE
SEANCE

C.ALIN, — CRIS IUFM Lyonl 2012

Date : Stagiaire : | Discipline :

Classe : | Effectif : | Théme :

stif :

Points a observer [A] m EVA | Observations

COMPORTEMENT DU PROFESSEUR STAGIAIRE

ité, discipline maitrise de soi
tualité, précision administrative
onduite de la classe, rythme
julation de la participation des
éleves
Quverture, écoute
Gestion des conflits
ression corporelle, gestuelle,
Tenue professionnelle
icement, occupation de la salle
Voix, élocution, diction
sourageant envers les éléves
Suivi du travail

COMPORTEMENT DES ELEVES

Attention, écoute
Compréhension
Participation, intérét
Tenue professionnelle

CONTENUS

onnaissance de la discipline
Rappel des pré-requis
veau adapté aux éléves et en
;ohérence avec le référentiel
Consignes claires
Gestion du temps
sité des supports et des activités
et niveau de maitrise
Gestion du tableau
Objectifs énoncés atteints
luations adaptées et suffisantes
( formative, sommative)
1lité de la trace écrite de I'éléve
lement de la séance (étapes bien
dégagées)
arche pédagogique adaptée a la
lecon, adaptée aux éleves

PREPARATION

che séquence (présentée et
cohérente)
Fiche séance
Scénario du cours
Recherche documentaire

ation des TICE avec pertinence
et maitrise

AUTO EVALUATION

;apacité d’auto observation

)acité a accepter les critiques

cité a tenir compte des conseils




Transformer tous ces faits,

Tableau : C. Alin - 2013

ces traces en données

Analyse des
pratiques
professionnelles
multiréférentielle

N

Analyse technique

i

Analyse pédagogique

Analyse didactique

Analyse du travail
rgonomie, Didactique professionnelle,
Analyses cliniques, Anthropologie,

miotique)

e

Centrée sur I Tmmidsedantlespersoriics

intervenantes

Des régularités se manifestent dans

l'acton de lintervenant
organisateurs pédagogiques)

(nommées

Centrée sur la description des | Centrée sur «lart» de conduire la | Centrée sur les processus - construisent les gestes professionnels du métier
Des axes taches, des actions techniques, | classe, un groupe d’apprentissage et d’enseignement | - identifient et affrontent les dilemmes
d’analyse des domaines d’intervention « faire la classe » et I'organiser « référés a une contenu disciplinaire professionnels
«animer un groupe » ou transversal donné. - s’approprient les compétences professionnelles
« Communiquer » La polyvalence attendues par Pinstitution
- forgent leur identité professionnelle actuelle
Les interactions ((enfant) éleve))
- Accueil s . Savoir : s
P *L’organisation temporelle de la - Léthique — les valeurs attendues par
- Sécurité . Prend-on en compte les .
) séquence , . s Iinstitution
- Soins _— S représentations des éleves, les
N - la mise en route de Pactivité. S .
- Hygicne D . , obstacles qu’elles manifestent ? L
. . - les principales étapes de la séquence ) . - Le contexte institutionnel, culturel,
- Entretien P Développe-t-on des activités de ”
- et les moments problématiques par X .. . temporel et matériel
- Matériel f métacognition 7 Aide-t-on  au
rapport aux prévisions. .
- transfert des apprentissages? .
. . . - Les gestes professionnels de
- Organiser » . . . Les interactions Intervenant/ e
Questi Le faisceau des relations existantes (enfand) deve)) intervenant (ATSEM — EJE-
: - uestionner s ——s = - enfant) éleve .
Des registres ; a qui s’adresse l'intervenant et qui de | S—e———x— . . L. Professeur des écoles)
b bl - Répondre fait délaisse-tl ? Quel contrat explicite ou implicite
observables - Expliquer ) existe dans la classe ? — Le contrat . .
. o - Les gestes professionnels du conseil
- Corriger NN . , . didactique
) L’usage des aides pédagogiques : k .
- Sanctionner = — 5 ILes interactions Intervenant/ L . ,
, quelles ressources sont mobilisées = — - Les référentiels de compétences
- Dé(montrer) — . Savoir a apprendre
(tableau, cahiers...) _— o
- Otrdonner Quel est degré de maitrise des .
. . X - Le genre /Les style professionnel
- Etc connaissances  (compétences) 2

enseigner a l'enseignant ?

Sur quelle (s) conception s) de la
discipline et de Iapprentissage
s’appuie l'intervenant ?

- La théorie d’action personnelle

Des dispositifs
et/ou techniques

L d’entretien A

Grilles d’observation ; Observation - vidéo ; Entretien d’Auto confrontation et/ou auto confrontation croisée ;-

ortfolio etc...

Entretien d’explicitation ; Récits de pratiques,

N



Acgtions estes este Copipétencges

nériques echniques professionnals professionneNes
V I - d (exemples) (exemples)
a I e r u n e ECRIRE Concevpir et préparer le projet, le | Apprendre (Le C3- Maitriser les
cycle, Ja legcon d’apprentissa pport au Savoir) sciplines

co m éte n ce FAIRE Accugillir les ¢léves - Installey la e) Prendre en main 5- Organiser le
p classe - Faire I’appel - Le Contréle)

ravail de la classe
Prézenter : le projet, le cycle, lax (Se) Mettre en scéne
e

PARLER legpn, la séquence d’apprentissa (La Présence)
/I
PREPARER Ofrganiser les contenus, le matérie| | (S*) Organiser 4- Concevoir et
ef ’espace/temps de la classe : (L’Ordre) ettre en ceuvre son
nstituer des groupes, des nseignement
teliers ; gérer le temps
OBSERVER bserver les conduites (S”) Observer
Identifier Attribue >apprentissage des éléves et (le Regard)
tervenir

RESSENTIR Jjormuler / Reformuler des S’) Entrainer
consignes : écrire — afficher — [’ Implication)
présenter — impliquer
ANALYSER Noter les productions (écrites, (S°) Evaluer C7 - Evaluer les
orales, physiques, motrices, (Le Jugement) élgves
aftistiques) des éleves
AGIR Rlepérer et prendre en compte IT S’) Adapter C@ - Prendre en
difficultés et les réussites des L’ Improvisation) compte la diversité
¢leves des éleves
L 1]
COMMUNIQUER ||Blacer sa voix, ntervenir C2 — Maitriser la
rendre des postures corporelles Le Dialogue) langue francaise
e déplacer dans la classe,
ommuniquer de I’information 8- Maitriser les
ICE
ECOUTER ntendre et écouter les réactions\ (S”) Ecouter
des éléves (L’Ecoute)
MEDIER Gérer les conflits
Sanctionner
PARTAGER Rappeler les régles de « vivre Transmettre Cl1 - Agiren
ensg¢mble » (Le Partage) fonctionnaire de
I’état

COOPERER

9 Travailler en
quipe — Coopérer
ayec les parents et

Rencontker les parents et 1 S’ i leg partenaires de
partenaires de 1’école (L’ Agtorisation)

S’informer (Rrogrammes,
Formations)

Travailler en équipe

C.ALIN, — CRIS IUFM Lyonl 2011




Evaluation :

Prise de conscience
de ses compétences

Identifier

C.ALIN, — CRIS IUFM Lyonl 2011

Attribuer

Evaluation et/ou Evalué: Date :
Autoévaluation des
Compétences Evaluateur :
professionnelles
(MESFC) M1-M2

Agir en fonctionnaire
de I’état

Maitriser la
langue francaise

Se Former et
Innover)

Maitriser les
disciplines

Travailler en
équipe et coopérer
avec les parents et
les partenaires de

Concevoir et
mettre

en ceuvre son
Amoniananaan +

Maitriser les
TICE : C2i2e

Organiser le travail
de la classe

Evaluer les
éleves

Prendre en

Disciplines
compte la .
L’échelle d’appréciation estde A a D : Aivorcits dac - Frangais : F
le D représente la mesure la moins - Maths : M

satisfaisante et le A la plus satisfaisante

- HIst-Géo : H/G
- Arts plastiques : AP

Cochez (de facon générale) par une *

ou Critéres - Musique : Mu
Inscrivez (si cela vous parait nécessaire) || A [ La compétence est maitrisée. Son - EPS:EPS
dans les cases qui correspondent a votre niveau d’acquisition permet Primaire :
avis 1’adaptgtion aux différentes situations - C3-C2-C1
- la oules lettre(s) de la professionnelles.
discipline concernée de C2 B | La compétence est observée. Son Mat Ile :
a C7 inclus niveau d’acquisition permet & f’rne ©c 0 IO
- et/ou le niveau de classe I’intégration réguliére a la pratique A : S’approprier le langage
concerné professionnelle. B : Découvrir 1’écrit-
- et/ou domaines d’activité La compétence est partiellement S
C ’p estp s S C : Devenir éleve
observée. Son niveau d’acquisition
Reliez les points pour voir apparaitre correspond a une pratique D : Agir et s’exprimer avec son
votre profil général selon une professionnelle hésitante et mal corps
discipline d’enseignement, un niveau é 2 .
p’ g. e e GoSUECe: - E : Découvrir lemonde
donné ou un domaine d’activité D [ La compétence est absente ou non K X .
maitrisée. Son niveau d’acquisition F : Percevooir, Sentir, Imaginer,
rend les pratiques inadaptées et Créer

insatisfaisantes.

4
|

-
o)




(

Cahier des charges

Ethno-Histoire

du métier
A POUVOIR
Marge Rapport au Savoir et Marge de
d’Autonomie ala Hiérarchie conflictualité

MAITRISE Identité ALTERITE

'Rappo_rt a professionnelle Rap‘port au,Conﬂit
I'Incertitude et ala Tolérance

Fonction
Marge ETHIQUE Marge de
) . . Rapport aux ‘
d’ Autorisation Normes ot aux Tolérance
Valeurs
Thches &

,ﬂ\ Histoire

Expérience professionnelle ~ CHANGEONS Expérience de vie de vie

NOTRREGARD »
" HANDICAP

b

Aider
les éléves
en difficulté

)

Christian ALIN — IUFM -CRIS EA 647 Lyonl1 - 2010



OBSTACLES DIDACTIQUES PROFESSIONNELS
En((je)ux de formation

10 COMPETENCES
professionnelles

Ethno-histoire du

La Prise de décision

métier
« a chaud » g « froid »
9
T L’Espace/Temps POUVOIR Les en-(je)ux de communication
Architecture Rapport

Proxémie/Temporalité Langage verbal et/ou non verbal

au Savoir et a
la Hiérarchie

La Planification

L’ Autorité

Les imprévus

Le rapport
au savoir

Les faits

L’image de soi

. . ALTERITE
MAITRISE Formation de Rapport au Les Actes
Rapport a DUidentité Conflitet a la
I’Incertitude . Tolérance L’intentionnalité
professionnelle

La Distance

Les Allants de Soi

ETHIQUE L’altération
R It
Théorie personnelle d’action apport aux
normes et aux
Collectif/Individu

valeurs

L’Interdisciplinarité

Le travail en Groupe / Equipe

La Discipline

Ethique Ethique
Les Valeurs Histoire
Expe,rfence . . Expérience de vie
d’éleve — Expérience professionnelle de vie

- Agir en fonctionnaire de
I’état

- Maitriser la langue
francaise

- Maitriser les disciplines

- Concevoir et mettre en
cuvre son enseignement

- Organiser le travail de la
classe

-Prendre en compte la
diversité des éléves

-Evaluer les éléves

- Maitriser les TICE
-Travailler en équipe et
coopérer avec les parents
et les partenaires de

I’école

-Se Former et Innove

Christian ALIN — IUFM - LIRMEF Lyon1 - 2010




Gestes professionnels du Conseil

Gestes professionnels
du Conseil

Faire/Recevoir la visite

Co-Analyser

LE DEBAT

Décrire et Faire décrire
PRIMAT DE I’ACTION

Identifier les
compétences
en jeu

MAITRISE
Rapport a
I’Incertitude

SAVOIRS
PROFESSIONNELS

Théoriser
EPISTEMOLOGIE

Etre disponible

LE LIEN

VOIR ET ETRE VU

POUVOIR
Rapport
au Savoir et a
la Hiérarchie

Partage ALTERITE
, . Rapport ,
d’expériences | oo sl Guider
Tolérance AUTONOMIE

(ACTIVITE)

ETHIQUE Conseiller

Rapport aux DONNER / RECEVOIR
normes €t aux

valeurs

LE DIALOGUE

Intervenir

En-je(ux) symboliques

Observer

LE REGARD

Passer de I’émotion a
I’analyse

LP’IMPLICATION

Transmettre

LE
PARTAGE

Christian ALIN — IUFM - LIRMEF Lyon1 - 2007



Les Obstacles didactiques du Conseil

Le Regard
Le Pouvoir

Le Grain d’Analyse L’Ecoute
La Multiréférentialité La posture « dedans - dehors »

Construction de
I'Ildentité
Professionnelle

Le Modéle
Les en-(je)ux de référence

La Distance
L’implication

En-(je)ux de
Formation

Le Jugement
L’Epoché

Le Dire
Les en-(je)ux d’énonciation

Les Valeurs
Les préoccupations

Christian ALIN — IUFM - Lyonl1 - 2010



L’entretien-Conseil

L’Entretien-Conseil — (C. Alin ITUFM Lyonl - 2012)

Le Prescrit

yl‘ﬁtche péd@g&q&

Une démar}he«ﬁ'r analyse\dxpratiques

Des dilehmes ét\a{glter

Visiter
Observer
Critiquer
Conseiller

Evaluer

Rassurer l'enseignadt en présentant des éléments positifs

"I'ai assisté a une géquence intéressante an vu de votre courte expérienc
n

dans la séquence.
"enseignement. Je

ons vous souvenez, de votre place dans la classe, de qui a commencé a parler, de commen,
cdla s'est poursuivi ..."

viter 'enseignant a confronter ce moment avec ses choix pédagogiques,
idactiques, relationnels anticipés.

égager avec l'enseignant (en le faisant d'abord s'exprimer) des
hypotheses explicatives de ce moment (pédagogique, didactique
pdychologique) et envisager des procédés qui auraient été efficaces dans I
sithation décrite

Antjciper sur une nouvelle séance et sur les éléments que vopis
congidérez comme princeps. Pour moi : sens (comment aider les éleves
trouvkr du sens face a ce contenu ?)/transfert (comment les aider a réutiliser
ce qu'ls ont apptis dans un autre contexte) ; tiche (ce qu'il est demand¢ aux
éleves de faire. Les objectifs de la séance))/activité (ce que les éléves/ont a
faire) ; laxique (le mot)/concept (I'idée générale qui est davantagy que la
maitrise d\in mot) ; éléves /groupe classe (le maitre s'adresse
éleves en paNjculier ou pense-t-1 a faire vivre le groupe classe).

Retrouvez des

I'enseignant pour te
comme conseil 2 un co!

éments positifs dans la séquence. Doghez la parole a
inet : ce qu'il retient de l'entretien ef ce qu'il donnerait

ue pour améliorer sa prati
(M. Develay)

payole a 'enseignant(e) stagiaire

Identifier les  préoccupations

enseignant(e) stagiaire

Cibler des moments, des événemen
signifiants (Stagiaire / PEMF)

Décrire  des faits observés (Stagiaire/
PEMF)
Co-Analyser  (débattre -  confronter)

(Stagiaire/ PEMF)

Encourager Penseignant(e) stagiaire a
« s’autoriser » au débat et a la controverse.

« Sautoriser » a partager sa propre
expérience (PEMF) avec lenseignant(e)
stagiaire
Formuler ensemble des
d’explication

hypotheéses|

Proposer ensemble des hypothéses d’actign

artager des dispositifs — actions pratiques
étails concrets

dans/a classe (S. Chalies)

Comment répondre

préoccupations et attentes

débutants, sans résumer DPentretie

conseil a une succession d
propositions, de prescriptions voire
d’injonctions ?

attitude

Comment stimuler une

réflexive, inciter a une prise de
conscience en aidant le novice a analyser
la situation professionnelle vécue et a
conceptualiser  tout en  permettant
Pappropriation de savoirs expérientiels

nouveaux ?

Comment créer un climat propice a I
co-activité stagiaire/conseiller et a Ja

co-construction, indispensable a [la




A propos d’auto-
positionnement » £
du tuteur

’ ) D
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Auto-positionnement du tuteur au regard de ses fonctions et tiches

Je pense que cette tiche
ne reléve pas de mes
missions

Je pense que je n’ai
pas cette expertise

Je pense avoir une
certaine maitrise

A- La fonction d’accueil doit permettre au
tuteur de favoriser :

Al - La rencontre avec 1I’équipe administrative

A2 - La rencontre avec les équipes pédagogiques
(discipline, classe,...)

A3 - La rencontre avec ses éléves

A4 — Les rencontres avec les familles des éleves

B- La fonction « Modéle » doit permettre au
tuteur de répondre notamment a [’'urgence
du début d’année

B1 - Proposer aux stagiaires des outils didactiques et
pédagogiques utiles pour mettre en ceuvre des
séquences d’enseignement et répondre a I’urgence.

B2 - Proposer au stagiaire des pratiques
d’enseignement a observer et a analyser

B3 - Expliciter les mode¢les didactiques et/ou
méthodes pédagogiques sous jacents a la pratique
observée par le stagiaire dans la classe du tuteur

C- La fonction de Co-Analyse doit
permettre au tuteur a l’occasion des visites
et/ou des bilans de centrer les stagiaires
sur :

C1 - L’observation, I’identification, le repérage des
conduites remarquables des éléves (positives,
négatives) dans la gestion de la classe. Apprendre
aux stagiaires a relever et décrire des faits

C2 - L’observation, 1’identification, le repérage des
conduites remarquables des ¢éléves (positives,
négatives) dans la gestion des apprentissages.
Apprendre aux stagiaires a relever et décrire des faits.

C3 - L’observation, I’identification, le repérage de
ses propres postures, gestes professionnels, ses
réactions a chaud dans le contexte de la legon.

C4 - La précision et la clarification des objectifs
d’apprentissages explicites ou implicites

C5 - L’observation et I’interprétation des écarts
constatés entre le prescrit, le prévisionnel et le réalisé
en s’appuyant sur une analyse des faits observés

C6 - La formulation de nouvelles hypothéses et de
solutions pratiques pour résoudre les problémes
constatés

C7 - Larelation de la pratique professionnelle
observée au regard des attentes institutionnelles
(fonctionnaire d’état).

D- La fonction Conseil doit permettre au
tuteur de proposer des solutions concreétes et
/ou des pistes de travail aux stagiaires.

1l peut s’agir, également, de refuser de répondre a

une demande de solution que le stagiaire se
chargerait d’appliquer (demande de recettes)

Je pense que cette
tache ne reléve pas de
mes missions

Je pense que je
n’ai pas cette
expertise

Je pense avoir une
certaine maitrise




Former

Extraits - C. Alin — La Geste formation, Gestes professionnels et Analyse de s pratiques

Il'y a des moments dans la vie ou les évidences se brouillent, les
certitudes chancellent, les lumiéres s'éteignent et ou les gens
commencent a s'apercevoir qu'ils agissent en aveugle, qu'il leur faut
sentir, percevoir, penser, agir, vivre autrement.

Former, dréle de praxis et de discours qui consiste a créer des formes
sans en étre l'auteur, a étre effacé et présent, a se situer ni sur l'ordre
du don ou de la dette, ni sur celui de la mission ou du militantisme
mais sur celui d'une rencontre qui ne va durer que le temps d'un
espace ou l'espace d'un temps, telle une empreinte sur le sable que la
vague vient effacer et du coup ouvrir de nouveaux possibles.

Former, c'est participer a la création des conditions d'une émergence
autonome du sens, des sens.

Former, c'est apprendre a se séparer, a marcher suffisamment preés de
l'océan pour que celui-ci efface nos pas et laisse une plage de sable
ouverte a tous les possibles.

Christian Alin IUFM Lyonl CTIS EA 647
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Quel est ce mystere de la transmission de
[’expérience, sinon celui d’une histoire? La
transmission d’une expérience ne se réduit pas a
une expérimentation. L’expérience n’est pas un
produit, c’est un récit de valeurs.

Vagabondages

Transmettre, Enseigner, Former
C. A

Je vous remercie...

L’humain ne construit du sens qu’a partir
de sa propre histoire
Tzevetan Todorov

Je te parle dans ta langue et

c’est dans la mienne que je te comprends
Edouard Glissant.

Christian ALIN — IUFM - UCBL - Lyonl - 2015

Site : www.christian-alin.fr
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